YHUBEP3UTET Y HOBOM CAY OBPA3AI - 2
PHUJIO30PCKU PAKYJIITET

OBPA3AIL 3A IIMCAIBE U3BEHITAJA O IITPUJAB/bEHUM KAHIAUJATUMA HA

KOHKYPC 3A U3BOP Y 3BAIbE CAPAJIHUKA YHUBEP3UTETA
-00aBe3Ha caJp:KUHA-

IHOJAIIM O KOHKYPCY, KOMUCHUJU U KAHANJTATUMA

Opiyka o pacniucuBamy KOHKYpPCa, OpraH U 1aTyM JJOHOUIEHa

H3060pHO Behe Punozocekor paxkyarera Yuusep3ureray Hopom Cany,
27.09.2024.-30.09.2024.

Jlatym 1 MecTo 00jaBbHBamba KOHKYpca

23.10.2024. auct ,,IlocaoBu“

bpoj capamnuka ca Ha3HaKOM 3Bama (ACUCTEHT MNPUIIPABHUK, ACHCTEHT) M HA3UB YKe
Hay4He o0acTu

Jeman acucreHT 3a YKy HayuyHy oOuaact Ilcmxosormja (mpeameru u3 o0jacTu

WHAYCTPHjCKe W OPraHu3aIjcKe NCUX0JI0THje).
4. CactaB KOMHCHj€ Ca Ha3HAKOM MMEHA M IpPE3MMEHa CBAKOI 4aHa, 3Bama, HA3MBa YXKe

HaydHe 00JacTH 3a KOjy je u3abpaH y 3Bame, 1aTyma u300pa y 3Bambe M Ha3uB (paKkynTera,
YCTaHOBE Y KOjOj j€ WIaH KOMHCH]j€ 3aIlOCIICH:

np Jenena MaranoBuh, fo11. 3a 3a y)Ky HaydHy oOnact [lcuxonoruja, @mio3zodcku
daxynter Hosu Cag; 15.03.2022.

np Jbussana Muxuh, pen. mpod. 3a yxxy Hayuny o6mnact [Icuxonoruja, @unozodcku
¢daxynter Hou Can, 06.11.2019.

np Cuexana TosunoBuh, Banp. mpod. 3a yxy Hayuny oomnact [Icuxonoruja, @umnozodcku
dakynrer Hosu Can, 15.07.2022.

5. [IlpujaBrbeHu KaHaUAATH:

Muiana, Musan, Jopanos u Jejiena, Ciahan, Kapananyuh

1. BUOT'PA®CKHU NOJAIIN O KAHAUJTATHUMA

1. Hwme, ume jegHor poanTesba U Npe3nMe:

Muaana, Mujad, JoBaHoB
2. 3Bame:

AUNJIOMHPAHH MCHXOJIOT — MacTep
3. Haty™m u mecto pohema:

18.01.1990. 3pew-anun
4. Capamime 3amocieme, mpohecuoHaIHu CTaTycC, yCTaHOBA WK Tipeay3ehe:

JupexTop onepanuja, cTajHo 3anocieme, Simple Task Europe doo Novi Sad
5. T'oguna ynuca u 3aBpiIieTka OCHOBHUX CTyJUja:

roguHa ynuca: 2009.
roauHa 3aspuerka: 2012,
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6. Cryaujcka rpyna, GaKkyinTeT U YHUBEP3HUTET:

Ouxcek 3a neuxonornjy, @Punoszodpekn pakyiarer, YHusepsurer y Hosom Cany
7. Ycmex y cryamjama:

ycmex Ha OCHOBHMM cTyaujama: 9,25

ycnex Ha mactep cryaujama: 10,00

NnpoceyHa omexna: 9,625

8. Ormene u3 HaCTaBHUX MpeEAMETa PEIEBAaHTHHX 3a H300p:

OcHosHe akademcke cmyouje:
OcHoBu uHIYycTpUjcke/opraHu3anujcke ncuxonoruje: 9, PamgHu crpec, y3polm, Mepeme H
MpeBa3IIAKEHE-IPakTUKyMm: 10;

Macmep akademcke cmyouje:

[lcuxonoruja opraHm3anujckor moHamama: 10, McTpaxuBauke MeTOIEe W TEXHHKE Y
uHaycTpujckoj/opranusanujckoj ncuxonoruju: 10, Icuxonoruja mapkerunra: 10, MeHayuMeHT
JBYACKUX pecypca y opramm3aruju: 10, Ilcuxomomko caBeTOBame M KOYYHHT Y Pa3Bojy
MeHallepckux BelTuHa-mpakTukyM: 10, [Icuxonoruja MapkeTuHra — NpakTUKYM W3 MapKETUHT
KomyHuKaryja: 10;

Iloxmopcke akademcke cmyouje.
Opnabpana nor;iasjba U3 UHAYCTpHjcKe/opranusanujcke ncuxosuoryje: 10.

9. HacnoB u OIICHA JUINIOMCKOT paJa WJIN JUIIJIOMCKOI UCIIUTA: -

10. Cryaujcka rpyna, QaxyiaTeT, YHUBEP3UTET U yCleX Ha CIELUjaIMCTUYKUM, OJHOCHO
MarucTapcKuM CTyAujama:
Macrep cryamje, Oncek 3a ncuxosorujy, ®unosopckn paxkyarer, YHUBep3uTer y
Hosom Cany
ycmex Ha Macrtep cryaujama: 10,00
11. I'oguna ynuca v 3aBplIeTKa CIEINjaTUCTUUKUX, OJHOCHO MaruCTapCKUX CTyuja:
roAMHa ynuca macrep cryauja: 2012,
roAMHAa 3aBplIeTKa Mactep cryauja: 2014.

12. HacIioB cenujaimCTHYKOT pajia, OJHOCHO MarucTapcKe Te3e: MacTep pa:
,, Tpaxeme ceH3anMja M PU3MYHO NMOHALIAKE Y CBETJY HACJAEJIHUX U CPEeIUHCKHX
YyMHWIALA”, MacTep pan, oueHa: 10
13. MecTo u Tpajame crenujanusainja 1 CTyJjCKUX OopaBaka y HHOCTPAHCTBY:
/

14. 3Hame CBETCKHX je3WKa - HAaBOJIU: YMTa, MHUIIIE, TOBOPH, Ca OLIEHOM OJUTMYHO, BPJIO 100pO,
no0po, 3a10BoJbaBajyhe

jesuk 9qnTa TTUIIIe TOBOpH
SHIJIECKH OJUIMYHO OJUTMYHO OJUTMYHO
15. IIpodecnonanna opujenTaiuja (06aacT, y’ka o0JacT U yCKa OpHjCHTAIH]A):
IIcuxosornja (MuaycTrpujcka M opraHusanujcka mncuxodioruja, Ilcuxosormja
WHIUBHIYAJTHHUX Pa3jInKa)
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I11. KPETAIBE Y IPO®ECUOHAJIHOM PAZ1Y

YcraHoBa, (akyaTeT, YHUBEP3UTET WK (UpMa, Tpajame 3amocicmha U 3Bame (HaBECTH
CBa):

- Nupexrop oneparuja (o1 pedpyapa 2023.), Simple Task Europe doo, Hosu Can, Cpouja

- Menanep myackux pecypcea (jya 2018 — dhedbpyap 2023), Simple Task Europe doo, Hosu
Can, CpOuja

- ACHCTEHT y o/iekeiY JbYIICKUX pecypcea (cenrembap 2017 — jyn 2018), Simple Task doo,
Hosu Can, CpOuja

- Pedepent 3a cenekuujy u pasBoj kaaposa (asryct 2017), Draexlmaier Group,
3pemwanun, Cpouja

- IpemaBau (2017-2018), Illkoma cratuctuke, lleHTap 3a OHXEjBUOpIIAaHY TIEHETHKY,
®dunozodpcku pakynrer, Yausep3uter y Hoom Cany

- SAKURA wucrpaxuBau capamauk (2016.- 2017), JT International a.d. u Ambacana
Janana y Penynuu Cp6uju, beorpazn, Cpouja

- HlIkoncku ncuxosnor (Mapt 2016 — jyn 2016), CaBpemena rumuasuja, beorpan, Cpouja

- Caernuk, Cnyx0a 3a Tperman (HoBemOap 2014 — mapt 2016), OkpyxHU 3aTBOD,
3pewmanun, Cpbuja

- HcrpaxuBau Bosontep (2011-2018), Ilenrap 3a OuxejBuopainy reHetuky, Ouno3ohcku
daxynrer, Yausep3uter y HoBom Cany

IV. YJIAHCTBO Y CTPYYHUM U HAYYHUM ACOIMUJAILTMJAMA

V. HACTABHH PAI:

a) IIperxomHu HacTaBHM paj (rpe u300pa y 3Barmke aCUCTEHTA ):
N3Boheme HacTaBe 07 MEHTOPCTBOM Y 00MMY KOju npeaBulha cTyaujcku nporpam JJoKTopckux
CTyAMja Ticuxojoruje (4 1o 8 vacoBa MO CEMECTPYy TOKOM INpBE M JApYyre TOAMHE JOKTOPCKHX
CTynHja).
IMpenaBau (2017-2018), Illkona craructuke, LleHTap 3a OuxejBUOpIIAaHY TEHETHKY, CaJallibu
CTAP uneHTap H3y3€THUX BpEIHOCTH 3a OHXEJBUOpAIIAH MCTPAXKUBAKHA Yy MCUXOJIOTHJU
®dunozodcku paxynrer, Yausepsurer y HoBom Cany

1. Tlemaromko MCKyCTBO Ipe H300pa y 3Bame acCHCTEHTA:

Pan Ha mo3umuju IMIKOJICKOT TICHXOJioTa y Tepuoay o MapTta ao jyHa 2016. romune y
CaBpemenoj rumHazuju y beorpany, Penmy6nuka CpOuja.

2. AHraxaBaHoCT y OJlp)KaBamby BEeXOM M ceMHHapa (Ha KOM Mpeamery, ¢akyiaTery,
YHUBEP3UTETY):

3. Bpoj gacora HenesbHO (BEXKOM B CEMUHAPA):
0) Capammbu HACTaBHHU paj (3a pen300p y 3Bamke aCUCTEHTA):

1. PewusbopHOCT y 3Bame acucTeHTa (0.1.710, 6poj):
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2. OpnpxaBame HAacTaBe I0J MEHTOPCTBOM (OOMM aHrakoBama y 4acoBUMa / CEMeCTpy, Ha
npeaMery, ca pOHAOM JacoBa):

3. HasuB mpenmera, roguHa cryadja u Opoj yacoBa MPAaKTUYHE M CEMHUHAPCKE HACTaBe Ha
OCHOBHUM, CIICIIjaJTMCTHYKUM U MarHCTapCKUM CTyaujama:

4. VYBohewe HOBUX 00JaCTH, HACTABHUX IIPeIMETa U METO/Ia Y HACTABHOM IIPOIIECY:
5. PykoBoheme — MEHTOPCTBO y pajy ca CTyJeHTHUMA (CEeMHUHAPCKU, CTPYYHU PAIOBU U CII.):

B) Harpane u npusHama yHUBEP3UTETA, eJATOIIKHUX M HAYYHHUX acolujanuja:

SAKURA crunenauja (2016 — 2017), JT International a.d. u Am0Oacaza Janmana y Pemynuiu
Cpbuju, beorpan, Cpouja
muHK:_https://sakurastipendije.rs/wp-content/files/2016/03/Sakura Milana-Jovanov.pdf

Crunenauja 3a ydemrhe y JeTwoj mkouau gedare (Ileayj, 2017), Pécs Debate Academy 2017
-CEEPUS (cepTudukar mpuiiokeH y eIeKTPOHCKO] U IITaMIaHoj GopMu)

The EAPP crunneanja ECP18 nayuynu ckyn (Temuwsap, 2016) , EBponcko yapyxeme
ncuxosora tuanoctu (European Association of Personality Psychology)

ymHK: http://ecpl8.psihologietm.ro/EAPP 2016 SCHOLARSHIP AWARDEES.pdf

duHaIHCTa TaKMH4Yelha 32 HAajOo/bu MacTep paa, koHkype 2013/2014, ¢oun Karapune
Mapuh, CpOuja

ymHK; http://fondkatarinamaric.org/dosadasnji-rezultati/rezultati-konkursa-2013-14/

Crunenamja 3a Hajoo/be cryaente rpaaa 3pewmanuna (2013-2014), doupanuja Jbuma u
Muiika MujatoB

Crunenanja MuHuCTApCTBA HayKe, MPOCBETE M TEXHOJIOMKOr pa3Boja (2010-2014)

r) Junakruuka cpeacrBa (IpUpYyYHHIH, cKpunte U ci. Hacios, ayTop, roJuHa u3aama,
W3/1aBav):

A) Munubeme CTyJeHATa 0 NMeJarouKoM paay capagjHHKa aKo je ()OpMHPAHO y CKJIAAY
ca ONMIITHM aKTOM akyJ/rera

h) Ocrano

1. HayuHe kwure (OpurMHaJIHU HACJIOB, ayTOPH, FOJIMHA U3akha U U3/1aBay):

2. MoHorpadwuje, moceOHa MOTIaB/ba y HAYYHUM KibHUTaMa (HAclIOB, ayTOPH, TOJMHA H3/1amka
Y W3/1aBayv):

3. Pedepenne wMehynapogHor HuBoa (myOnukanuje y MehyHapoaHMM —dacomucuMma,
MehyHapoaHe n35105k0e 1 YMETHUYKH HACTYIIH):

4. Pedepenue HalMOHANIHOI HHUBOA Yy JpYrMM JpkaBama (MyOnMKamuje y CTaHUM
HAIIMOHAJTHUM YacONHMCHMA, CaMOCTaJIHE WJIM KOJEKTHBHE H3J10K0€, YMETHHYKH WIH
CIIOPTCKH HACTYIH Ha OWIaTepaTHOM HUBOY):



https://sakurastipendije.rs/wp-content/files/2016/03/Sakura_Milana-Jovanov.pdf
http://ecp18.psihologietm.ro/EAPP_2016_SCHOLARSHIP_AWARDEES.pdf
http://fondkatarinamaric.org/dosadasnji-rezultati/rezultati-konkursa-2013-14/

3)
5. Pedepenne narmonanHor HuBoa (mybnukaiuje y qomahum 4acornmucuma, CaMoCTaaHe WK
KOJIEKTUBHE loMahe n3ox0e 1 YMETHHUUKH WU CIIOPTCKH HACTYMH Y 3€MJBbU:

Milovanovi¢, 1., Dini¢, B. M., Jovanov, M., Sadikovi¢, S., & Kodzopelji¢, J. (2019). Effects of
personality traits and negative life events on fathers’ violence against children. Primenjena
psihologija, 12(4), 453-468. https://doi.org/10.19090/pp.2019.4.453-468 (M23)

Jovanov, M., & Bosi¢, D. Z. (2018). Sensation seeking and risky behaviors in light of genetic
and environmental factors. Primenjena psihologija, 11(4), 471-486.
https://doi.org/10.19090/pp.2018.4.471-486 (M23)

Jovanov, M., Oljac¢a, M., & Milovanovi¢, 1. (2017). Polne razlike u relaciji izmedu osobina
liénosti 1 vr$njackog nasilja: visi osnovnoskolski uzrast. I'oouwrmax @unrosogckoe paxynmema y
Hoesom Caoy, 42(2), 323-338. https://doi.org/10.19090/gff.2017.2.323-338 (M51)

Otasevi¢, B., Jovanov, M., & Oljac¢a, M. (2014). Razlike u dimenzijama agresivnosti izmedu
nasilnih i nenasilnih prestupnika i pripadnika opsSte populacije. Primenjena psihologija, 7(4),
565-579. https://doi.org/10.19090/pp.2014.4.565-579 (M23)

6. Caommrema Ha Meh)yHapOJHUM HAYYHUM CKYTIOBHUMA:

Jovanov, M., Milovanovié, 1., Kodzopelji¢, J., & Peki¢, J. (2017). Gender differences in
moderating effect of mathematical self-concept on the relation between mathematical anxiety and
mathematical achievement. Conference of the International Society for the Study of Individual
Differences — ISSID2017, 24-28 V11 2017, Warshaw, Poland, pp. 359. ISBN 978-83-939189-9-7.
(M34)

- Apstrakt priloZen u papirnoj verziji

Kodzopelji¢, J., Milovanovié, 1., Peki¢, J., & Jovanov, M. (2017). Mathematical anxiety: Factor
structure and relation to mathematical achievement in secondary school. Conference of the
International Society for the Study of Individual Differences — ISSID2017, 24-28 VII 2017,
Warshaw, Poland, pp. 360. ISBN 978-83-939189-9-7. (M34)

- Apstrakt priloZen u papirnoj verziji

Jovanov, M., Milovanovi¢, 1., Peki¢, J., & Kodzopelji¢, J. (2016). The relations between implicit
theories of inteligence and different types of motivation in secondary school students. XVIII
European Conference of Personality, 19-23. VII 2016, Timisoara, Romania. Book of abstracts
pp. 289. (M34)

- Apstrakt priloZen u papirnoj verziji

Milovanovi¢é, I., Colovié, P., Sadikovi¢, S., Fesl, D. i Jovanov, M. (2015). Genetski i okolinski
¢imbenici akademskog uspjeha i percepcije porodicnog okruzemja. 22. Dani Ramira i Zorana
Bujasa, 16-18. v 2015, Zagreb. Knjiga rezimea str. 171.
https://repozitorij.ffzg.unizg.hr/islandora/object/ffzg%3A5377/datastream/FILEOQ/view (M34)

1. Caommrema Ha ,Z[OMahI/IM HAayYHUM CKYIIOBHMaA:

Milovanovi¢, 1., Jovanov, M., Bogdan, D., Stanojkovi¢, T., i Nad, 1. (2018). Osobine licnosti i
radni stres kod nastavnika srednjih Skola: moderatorska uloga duZine radnog staza. Peti
sarajevski dani psihologije, 19-21. IV 2018., Sarajevo. Knjiga rezimea str. 44. (M64)



https://doi.org/10.19090/pp.2019.4.453-468
https://doi.org/10.19090/pp.2018.4.471-486
https://doi.org/10.19090/gff.2017.2.323-338
https://doi.org/10.19090/pp.2014.4.565-579
https://repozitorij.ffzg.unizg.hr/islandora/object/ffzg%3A5377/datastream/FILE0/view

- Apstrakt prilozen u papirnoj verziji

Jovanov, M., Kodzopelji¢, J. i Milovanovi¢, 1. (2015). Kontekstualni i dispozicioni cinioci
nasilnog ponasanja prema deci. Naucno-strucni skup “Savremeni trendovi u psihologiji”, 29-31.
X 2015., Novi Sad. Knjiga rezimea str. 180-183. (M64)

- Apstrakt priloZzen u papirnoj verziji

Jovanov, M., Laketi¢, J. & Ciri¢, M. (2014). Sensation seeking and risky behaviours. Naué¢na
konferencija “Konteksti”, Novi Sad, 4 — 5. XII, 2014. Knjiga sazetaka, str. 42. ISBN 978-86-
6065-286-9. (M64)

- Apstrakt prilozen u papirnoj verziji

Jordanov, M., Jovanov, M., Smederevac, S. (2014). Generisanje skale Impulsivnost na osnovu
stavki simuliranih IPIP verzija BIS/BAS skale, MPQ I TCI. XX Nauéni skupu ,,Empirijska
istrazivanja u psihologiji”, Beograd, 28-30. 11l 2014., Beogradu., Knjiga rezimea str. 181.
http://empirijskaistrazivanja.org/wp-content/uploads/2016/06/Knjiga-Rezimea-EIP-2014.pdf
(M64)

Jovanov, M., Oljaca, M., Otasevi¢, B. (2014). Kognitivne razlike u percepciji nasilnih oblika
ponaSanja medu zatvorskom 1 nezatvorskom populacijom. Tre¢i sarajevski dani psihologije, 25-
26. 1V 2014., Sarajevo. Knjiga rezimea str. 94 - 95. (M64)

- Apstrakt priloZen u papirnoj verziji

Jovanov, M., Rakovi¢, S. (2014). Sklonost ka fizickom i emocionalnom nasilju: faktori rizika i
protektivni faktori. 62. Sabor psihologa Srbije, 28-30. V 2014., Zlatibor. Knjiga rezimea  str.
104-105. (M64)

- Apstrakt priloZen u papirnoj verziji

Oljaca, M., Otasevi¢, B. 1 Jovanov, M. (2014). Kriminalno 1 nasilno ponaSanje 1 osobine li¢nosti.
62. Sabor psihologa Srbije , 28-30. V 2014., Zlatibor. Knjiga rezimea str. 29-30. (M64)
- Apstrakt priloZen u papirnoj verziji

Mitrovi¢, D., Jordanov, M. 1 Jovanov, M. (2013). Dimenzije traZenja senzacija u svetlu genskih
i sredinskih Cinilaca. Savremeni trendovi u psihologiji, 11- 13. X 2013., Novi Sad. Knjiga
rezimea str. 45-46. http://stup.ff.uns.ac.rs/2013stup.pdf (M64)

Popov, B., Matanovi¢, J., Slijepcevié, V., Gruji¢, N., Jovanov, M. i Rakovi¢, S. (2013). Koje
emocije na poslu nas najvise iscrpljuju? Test REBT modela emocija u predikciji izgaranja.
Savremeni trendovi u psihologiji, 11- 13. X 2013., Novi Sad. Knjiga rezimea str. 66-67.
http://stup.ff.uns.ac.rs/2013stup.pdf (M64)

Gruji¢, A., Oljaca, M., Nenadi¢, F., Rakovi¢, S., Jovanov, M. i Milovanovi¢, 1. (2012).
Konstrukcija i interne metrijske karakteristike novog upitnika za procenu empatije. 60. Naucno-
struéni skup Drustva psihologa Srbije, 30.V - 2. VI 2012., Beograd. Knjiga rezimea str. 52.
(M64)

- Apstrakt priloZen u papirnoj verziji

2. PanoBu y KojuMa je KaHIUIAT jJeAUHH ayTOp U MPBH KOAYTOP:

Jovanov, M., & Bosi¢, D. Z. (2018). Sensation seeking and risky behaviors in light of genetic



http://empirijskaistrazivanja.org/wp-content/uploads/2016/06/Knjiga-Rezimea-EIP-2014.pdf
http://stup.ff.uns.ac.rs/2013stup.pdf
http://stup.ff.uns.ac.rs/2013stup.pdf
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and environmental factors. Primenjena psihologija, 11(4), 471-486.
https://doi.org/10.19090/pp.2018.4.471-486 (M23)

Jovanov, M., Olja¢a, M., & Milovanovi¢, 1. (2017). Polne razlike u relaciji izmedu osobina
liénosti 1 vr$njackog nasilja: visi osnovnoskolski uzrast. I'oouwrmarx @unozogckoe ghaxyimema y
Hoeom Caoy, 42(2), 323-338. https://doi.org/10.19090/gff.2017.2.323-338 (M51)

Jovanov, M., Milovanovié, 1., Kodzopelji¢, J., & Peki¢, J. (2017). Gender differences in
moderating effect of mathematical self-concept on the relation between mathematical anxiety and
mathematical achievement. Conference of the International Society for the Study of Individual
Differences — 1ISSID2017, 24-28 VII 2017, Warshaw, Poland, pp. 359. ISBN 978-83-939189-9-7.
(M34)

Jovanov, M., Milovanovi¢, 1., Peki¢, J., & Kodzopelji¢, J. (2016). The relations between implicit
theories of inteligence and different types of motivation in secondary school students. XVIII
European Conference of Personality, 19-23. VII 2016, Timisoara, Romania. Book of abstracts
pp. 289. (M34)

Jovanov, M., Kodzopelji¢, J. i Milovanovi¢, 1. (2015). Kontekstualni i dispozicioni cinioci
nasilnog ponasanja prema deci. Nauc¢no-stru¢ni skup “Savremeni trendovi u psihologiji”, 29-31.
X 2015., Novi Sad. Knjiga rezimea str. 180-183. (M64)

Jovanov, M., Oljaca, M., Otasevi¢, B. (2014). Kognitivne razlike u percepciji nasilnih oblika
ponasanja medu zatvorskom i nezatvorskom populacijom. Trec¢i sarajevski dani psihologije, 25-
26. 1V 2014., Sarajevo. Knjiga rezimea str. 94 - 95. (M64)

Jovanov, M., Rakovi¢, S. (2014). Sklonost ka fizickom 1 emocionalnom nasilju: faktori rizika 1
protektivni faktori. 62. Sabor psihologa Srbije, 28-30. V 2014., Zlatibor. Knjiga rezimea  str.
104-105. (M64)

Jovanov, M., Laketi¢, J. & Ciri¢, M. (2014). Sensation seeking and risky behaviours. Nau¢na
konferencija “Konteksti”, Novi Sad, 4 — 5. XII, 2014. Knjiga sazetaka, str. 42. ISBN 978-86-
6065-286-9. (M64)

3. HHaekc KOMIIETEHTHOCTH:
= 3*M23+1*M51+4*M34+10*M64

= 3*4+1*3+4*0.5+10*0.5
=22
V1.  CTPYYHM PAJ] (mpuxBaheHu Uiu peaan30oBaHH MPOjEKTH, MaTEHTH, 3aKOHCKHU

TEKCTOBH U JIP).



https://doi.org/10.19090/pp.2018.4.471-486
https://doi.org/10.19090/gff.2017.2.323-338
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VIl. TIPU3HAIBA, HATPAJE 1 O/UVINKOBAIBA 3A ITIPO®PECHOHAJIHU PAJT

Vill. OCTAJIO

Munana JoBaHOB je Kao CTylIeHT HcTpaxkuBad Ha Opceky 3a mncuxojorujy ®umnozodcekor
dakynrera YuuBepsuteta y Hosom Cany, Oumna aHrakoBaHa Ha TpojekTy ,Hacmemnnw,
CPEIUHCKHU U MICUXOJIOIKH YUHUOLIM MEHTAIIHOT 3]/IpaBiba‘‘ Mo MeHTOpcTBOM Ipod. ap CHexaHe
Cwmenepesan. Ha mpojexty je Omina anrakoBaHa kao BosoHTepka og 2011. mo 2018. rogune.

Kao cTyneHT je akTHMBHO ydecTBOBaja M Ha IpPOjeKTy MOJ Ha3uBoM ,,Hacuibe y caBpemeHOM
APYIITBY: KOHTEKCTyallHU W JAWCHO3MLIMOHM uuHWouu . Ibeno ywemhe ormemano ce y
CTaTUCTUYKO] oOOpaau, HUHTEpIpeTalyju, Mucakby W CaOoMIITaBalky pajgoBa HA HAayYHUM
CKYTIOBHMA.

Kao unan IlenTpa 3a OuxejBuopaiiny renetuky, cagammi CTAP LlenTap n3y3eTHUX BPEIHOCTH
3a OWXCjBHOpAIHA HCTPAKMBaWka y TICHUXOJNOTHjH, MwuiaHa JoBaHOB je ydecTBoBaja Yy
AKTMBHOCTHMA OCMHUIIUBEHHM Yy IIUJbY MOIyJapH3alije U mpoMolrje Hayke. buma je ydecHuk
panuoHHUIIE OJIp)KaHKUX y OKBUpPY MelyyHaponHor ¢ectuBana Hayke u oopasoBama 2017. ronune.
Taxohe, yuecTBoBana je u Ha paauoHuama y oksupy Hohu ucrpakuBaya u dectuBana Hayke U
obpazoBama TOKOM 2016. romuue. Pamumonwmme cy wmmane 3a mWJb Ja OIIITOj IOIYJIANHje
MPE3EHTY]y aKTUBHOCTHU IIEHTPA U MOjaCcHE 3HA4a] UCTPAKUBaba KOj€ CIIPOBOJIE.

IX.  AHAJIU3A PAJA KAHAUJATA (Ha jeHOj CTpaHUIIM KYIIAHOT TEKCTA):

Munana JoBaHoB je pohena 1990. rogune y 3pemannny. OCHOBHE CTyJHje NCUXOJIOTHjE HA
dunozodckoM ¢pakynrery ynucaia je mkoiacke 2009/10. ronune, a UCTe je yCHEIIHO 3aBplLINIa
2012/13. ronune ca mpoceyHOM oleHOM 9,25. Macrep akajgeMcKe CTyadje TCHXOIOTHje Ha
cTyaujckoM mporpamy Ilcuxonoruja ynucana je u 3apprmia 2015/2016. ronuse ca mpocedyHOM
oueHoM 10.00, Ox mxoncke 2014/2015. ronuHe je CTYAEHT JOKTOPCKUX CTYMja TOKOM KOjJUX je
ocTBapmiia mpocedyHy oieHy 9.64. TokoMm cTynuja ocTBapuiia je HajBHIIE OICHE W3 TMpEeaAMeETa
peNeBaHTHUX 3a U300p Yy 3Bamke acUCTeHTa. KaHIuAaTKUba je 0CBOjIIIa HEKOJIIMKO CTUICHIUja
Y CTUIEHIUPAHUX KpahuX CTyIH]CKUX MyTOBakA.

Mwuiana JoBaHOB je TOKOM CBOje JOcCallallilbeé Kapujepe IMoka3ajla CMHCA0 33 HACTaBHHU paj
n3BohemeM HacTaBe M0J] MEHTOPCTBOM TOKOM IIPBE U JIpyre TOANHE JOKTOPCKUX cTyauja (4 1o
8 yacoBa o cemectpy). Takole je Ouna u npenasay y okupy Lllkone cractucruke, Llentpa 3a
ouxejsuopanny renetuxy (2017-2018). CMmucao 3a Hay9YHO-UCTPAXKUBAYKH PaJ KaHIUIATKUHA
je ucka3zana o0jaBJbUBakb-EM YETHPH HAyYHA pajia y yacornucuma Mel)yHapoIHOT M HAllMOHAIHOT
HUBOA, Kao U yyemhem Ha BeheMm Opojy HayuyHUX KOH(epeHIrja, IPU TOME OCTBAPUBIIN MUH]IEKC
KoMIeTeHTHOCTH 22 (OomoBano mnpema Bakehem IIpaBUIHMKY O TOCTYNKYy, HauuHY
BpEIHOBAkA U KBAHTUTATUBHOM HCKa3MBalby HAYYHOUCTPAXKUBAYKUX PE3YITaTa HCTPAKUBAYA).
OcuM TOTa, KaHIUJATKWa je Omia aHraxoBaHa Ha TMpojeKTuma ,HacnmemHu, cpeauHCKH U
NICUXOJIOIIKM YUHHOIM MEHTAJIHOI 37paBjba TMojA MeHTopcTBoM mpod. ap CHexaHe
CwmenepeBanr  (2011-2018) m  "Hacume y caBpeMEHOM JpYIITBY: KOHTEKCTyaJlHU U
nucniozuiiiony yuHuou'". Kao unman LlenTpa 3a OuxejBuopanHy reHeTuky, camammu CTAP
IlenTap W3y3eTHHX BPEAHOCTH 3a OWXEJBHOpAHA WCTPaKHMBama y IICUXOJOTHjH, MmuiaHa
JoBaHOB je yuecTBOBaia y akTUBHOCTUMA OCMHIIJBEHUM Y IIUJbY MOITyJIapHU3alije U IpOMOIIHje
Hayke. MHTepecoBame 3a obmact M/O mcuxosoruje, KaHIUAATKHbA j€ TMOKa3zajla Kpo3 CBOje
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npodecronanHe anraxmane y komnanujama Draexlmaier Group u Simple Task Europe doo,
rae je y nepuony on 2017. mo 2023. roguHe Omia aHTa)KOBaHA Ha BUIIE MO3UIIHja Y OKBHPY
0JIeJbeHbA 32 JbYJICKE pecypce.

Ha ocHoBy pesynrara ananuse paga Musane JoBaHOB, KOHCTAaTyjeMO Ja j€ HEH J0CaJallibu
npodecHoHaTHN HampeAak OWO BeOMa YCHeIlaH Kako 3axBajbyjyhu BEIMKOM Tpyay,
JApPOBUTOCTH, aHTKOBaly Ha MOCIOBUMA U3 IOMEHA PAa3IUYUTUX MTCUXOJOIIKUX JUCIHUILINHA,
TAaKO M BHUUICTOJUIIHLEM HMCKYCTBY y HAayYHOHMCTPAXHBAUYKOM paay H TNpodecnoHaTHOM
aHTOKMaHy y IOMEHY MEHaUMEHTa JbYACKUX pecypca.
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Il BUOT'PA®CKH ITIOJAIIN O KAHANJIATHUMA

1.

10.

11.

Nwme, ume jemnor poautesba U mnpesume: Jeaena (Caahan) Kapananpuh, polhena
Kusanosuh

3Bame: MacTep ncuxoJsor
Hatym u mecto pohema: 11.10.1986. Io:xapeBan

Capamme 3amociemne, npodecuoHanHu cTatyc, ycraHoa win npenysehe: XP 0usHuc
naptHep, PT-PK x1.0.0.

I'oguna ynuca u 3aBpiieTka ocHoBHUX cryauja: 2005-2009.

Crynujcka rpyna, ¢akynrer u ynusep3uter: Ilcuxonoruja, ®umnozopekn pakyarer,
Yuusep3urter y Hoom Cany

Ycnex Ha ctyaujama: 9.56 (ocHOBHE cTyaHje)

OneHe U3 HACTaBHUX MPEMETA PEJIEBAHTHUX 3a U300D:
- YBoa y nocsioBHy ncuxodiorujy (10)
- IlcuxoJioruja paaa (10)
- IlcuxoJioruja opranu3anujckor noHamama (10)
- YnpaB/bamwe JbyackuM pecypcuma (10)
- OcHoBe ncuxosoruje mapkerunra (10)

HacnoB u olieHa JUIIIOMCKOT pajia Ui TUIUIOMCKOT HCIIUTA HAa OCHOBHUM CTy/I1jama
(3a KaHAMIATE KOJU Cy CTYAMPAIH 110 3aKOHY O YHUBEP3UTETY):

Edexar konrpyenTHocTH mM3Mel)y 4yJHOI MogaauTeTa KOjH IOjaM Iocenyje
YyJHOT MOJAJUTETA KPO3 KOju ce mpuMa nHopmManuja o nojMy (IMNJIOMCKH paj
ondpameH ca ouenom 10)

lomuua ymwca ©  3aBpHIeTKAa JUIUIOMCKHX —aKaJeMCKHX CTyAWja-MacTep WIH
maructapckux cryauja: 2009 — 2010.

Crynujcka rpyna, (akyiTer, YHUBEP3UTET W YCHEX Ha JUIIOMCKUM aKaJeMCKUM
CTyaujaMa MacTep WM Ha Mmarucrapckum cryaujama: Ilcuxosioruja, ®uiiozodpcku
dakyarer, Yuusepsurer y Hobom Cany, 9.50 (macrep cryauje)

12.

13.

14.

HacnoB 3aBpmiHor pajga Ha JAWIJIOMCKUM aKaJIEMCKHM CTyJdjaMa-MacTep WIH
MarucTapcke Tese:

YTunaj HauMHa M3J1aramba pedyd Ha edekar creneHa BUAbUBOCTH KOHKPETHUX H
aNCcTPaAKTHUX MOjMOBa (MacTep paja oadpameH ca oueHom 10)

l'oguna mpujaBe JOKTOPCKE MOHMCEpTalldje W Ha3WB JOKTOpPCKe aucepraiuje (3a
KaHJUAaTe KOjU Cy CTYIUpali 0 3aKOHY O YHUBEP3UTETY)

loguHa ynuca Ha JOKTOPCKE CTyIUje, TOAMHA 3aBPIIETKA, MPOCEYHA OIEHA TOKOM
CTy/Hja ¥ Ha3UB JOKTOPCKUX CTYAHja:
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15.

16.

17.

2024., lokTOpCKe aKajJeMCKe CTy/Hje MCUXO0JI0THje
MecTo u Tpajame crenujain3annja u CTYIUjCKUX 0opaBaka y HHOCTPAHCTBY:

Haumnonanuu ynusep3uter Hpcke, I'ansej, PenmyOdimka Hpcka — ydemhe Ha
JABOHEAebHOj HeTpakuBaukoj paguonunn (Temnyc npojexkat - 41017-2006)

3Hambe CBETCKHX je3MKa - HABOAM: YHTA, MHUIIE, TOBOPH, Ca OLIEHOM OJJIMYHO, BPJIO
n00po, 100po, 3a10BobaBajyhe

Enraecku (uura, nuiie, roBOpH): OJJIUIHO
Hemauku (yuTa, nuie, roBopH): 3a10BobaBajyhe

[Tpodecnonanna opujenTanuja (obdaact, y>xka o0JacT U ycka OpHjeHTalnja):

O06J1acT: MHAYCTPHUjCKA U OPraHU3AIMjCKA MICUXO0JI0THja;

Yika 00J1aCT M OpHMjeHTANMja: JbYACKH PECypCH, Perpyranmja M 3anoubaBame,
HCTPaKUBaYKe MeTode M  TeXHHKe Yy HMHAYCTPHjCKOj/OpraHu3anujcKoj
TCUXOJIOTHjH, KOYYMHI, TPEHUHT ¥ Pa3B0j 3aM0CIeHUX

KPETAILE Y IPO®ECHUOHAJIHOM PA1Y

YcranoBa, (akyinTeT, yHUBEP3UTET WK (UpPMa, Tpajarme 3aIllocieha U 3Bambe (HaBeCTH
CBa):

PT-PK na.0.0., HoBu Cag

2022 — TpeHyTHO

IIcuxosor, XP OusHuc mnaprHep (perpyranmja W 3anonlbaBame, KOYYMHI,
TPeHUH3H, OpHUra o0 3a10BO/bCTBY H MEHTAJHOM 3[PaBJby 3allocJeHnX, yHanpehema
OpraHu3anMjcKe CTPYKType, MOAPUIKA JHAEPUMA Y Pa3BOjy 3al10CJICHUX)

THUM Lentap, Hosu Can

2010 — 2022

IIcuxosior (KOHCYATAHT U3 00/1aCTH JBYIACKHX pecypca, y:ka 00J1acT: perpyranuja u
3anouubaBame, IPOLEHA 3amoC/JeHUX, OPraHM3aUMjCKU AW3ajH, TPEHUH3H M
CTpy4He 00yKe)

Planet Systems Group, Hosu Can

2011 - 2012

Peer review analyst (ananu3a u ogpkaBame HAJI0ra Ha IIAT(GpopMama 3a peueH3ujy
HAY4YHHX PagoBa)

VI.

YJIAHCTBO Y CTPYYHUM U HAYYHUM ACOIMJAIIMJAMA

VII.

HACTABHHU PAX:

a) IIperxoanu HactaBHM paj (Tpe n300pa y 3Bambe ACUCTEHTA ):

[emaromiko UCKYCTBO Mpe U300pa y 3Bambe aCUCTCHTA:

Capagnuxk y UcrpaxuBaukoj cranunu IletHuna; MeHTOopHcame NMpPaKTHKAHATA
(cTyaeHaTa NMCHXO0JIOTHje HA CTPY4YHO]j npakcu) U miaahux kosera y TUM Llentpy;
Panuonuie u o0yke y capaamy €a CTYAeHTCKMM OpPraHu3anujama.
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AHraxaBaHoCcT y OJp)KaBamby BeXOM M ceMHHapa (Ha KOM mpenMmery, (akynrery,
YHUBEP3UTETY):

®unozopckn pakyarer, Yuusep3urer y Hosom Cany, capannux y Jlaboparopuju
32 eKCNIePMMAHTAJIHY NICUX0JIOTHjYy — OPraHu3anmja u cnposoheme ekcnepumenara
/Kusanosuh, J. (2009). E¢pexatr KOHrpyeHTHOCTH M3Mel)y 4yJIHOI MOJaIUTeTa KOjH
1mojaM rmoceayje ¥ 4yJJHOT MOJAJIUTETA KPO3 KOjU ce npuMa uHdopmanuja o nojmy.
Tpubuna Jlabopamopuje 3a excnepumenmanmny ncuxonozujy, @Dunozopcku
¢paxyamem, beozpao.

Kusanosuh, J. (2010). Moja uyaa — moj nmpo3op y cBet. Hcmpascusauka cmanuya
Hemnuua, Illemnuua.

bpoj yacoBa HenesbHO (BEXKOM M CeMHUHApa):
0) Capammbu HacTaBHHU paj (3a per300p y 3Bambe aCUCTEHTA):
PeuszbopHocT y 3Bame acucteHTa (o1 — 110, Opoj):

Hazus npeamMeTa, roJuHa CTy,Z[I/Ija u 6p0_] JacoBa IIPAKTHYHC U CEMHUHAPCKE
HAaCcTaBC HAa OCHOBHUM H JUITJIOMCKHUM aKaJICMCKUM-MACTEP CTYI[I/IjaMa:

VYBolheme HOBUX 00J1aCTH, HACTABHUX IPEAMETa K METOa y HACTABHOM IIPOLIECY:

PykoBoheme — MEHTOPCTBO y pay ca CTyJIeHTUMa (CEMHUHAPCKHU, CTPYYHU PAZOBH
U CJ.):
B) Harpajae u npusHama yHUBep3UTeTa, NeIArOMIKUX U HAYYHHUX acolUjanuja:

2009 — 2010 — Crunenauja ®@onaa 3a miajae tajdeHre, MUHHCTAPCTBO OMJIAIMHE H
cropra, Pemmyoiuka Cponja

2007 — 2008 — Harpapna 3a ycnex y TOKy cryauja, YauBep3uter y Hosom Cany

2008 — 2009 — Harpana 3a ycnex y TOKy cTryauja, Yuusep3urer y Hosom Cany

2006 — 2009 — Crunenaumja MHHHCTAPCTBA NPOCBeTe, HAyKe M TEXHOJIOMIKOT
pa3Boja, Penmy0iuka Cponja

r) Jwmnakruuka cpeacrsa (MpUpyYHHIH, CKpUnTe U ciI. Hacnos, ayTop, rofinHa u3zama,
n3/1aBay):

A) Munubeme cTyJeHATa 0 MeAarouIikoM pajay capajHHKa ako je (opMHpaHO Yy
CKJIay ca ONMIITHM aKTOM (paKyJITeTa

h) Ocrano

1. Hayune xkwure (OpuruiHaIHU HACJIOB, AyTOPH, TOAMHA U3/Iahba U U3/1aBay):

2. Momnorpaduje, moceOHa MOTIaB/hba y HAYYHUM KmHTrama (HACIIOB, ayTOpH, TOJHWHA
u3aama 1 u3gaasad): M44

Filipovi¢ Purdevi¢, D., Popovi¢ Stijaci¢, M., & Karapandzié, J. (2016). A quest for sources of

perceptual richness: Several candidates. In S. Halupka-Resetar and S. Martinez-Ferreiro
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(Eds.) Studies in Language and Mind (pp. 187-238). RS, Novi Sad: Filozofski fakultet u Novom
Sadu. DOI: http://digitalna.ff.uns.ac.rs/sadrzaj/2016/978-86-6065-359-0
Filipovi¢ Durdevi¢, D., Karapandzi¢, J., & Arsenijevi¢ Mijalkovi¢, J. (2016). Presentation

modality interacts with the effect of visual perceptual strength on word processing. In S.
Halupka-Resetar and S. Martinez-Ferreiro (Eds.) Studies in Language and Mind (pp. 161-185).
RS, Novi Sad: Filozofski fakultet u Novom Sadu. DOI:
http://digitalna.ff.uns.ac.rs/sadrzaj/2016/978-86-6065-359-0

Pedepennie mehynapomnor HuBoa (mybOnukanuje y MelyHapOJHUM YacONHCHMA,
MelyHapoaHe u3nox0e U yMETHHUKH HACTYNH): M23

Zivanovié, J. & Filipovi¢ Purdevi¢, D. (2011). On advantage of seeing TEXT and hearing
SPEECH. Psihologija, 44(1), 61-70. DOI: https://doiserbia.nb.rs/img/doi/0048-5705/2011/0048-
57051101061Z.pdf

Pedepeniie HammoHamHOT HHUBOA y JApPYyruM JApxkaBama (myOiMKanuje y CTaHUM
HallMOHAJHUM YacOIMCHMA, CaMOCTAJIHE WM KOJEKTHUBHE H3JI0KOE, YMETHUUKH WIIU
CHOPTCKH HACTYIH Ha OMJIaTEpaTHOM HUBOY):

Pedepennie Hanmonannor HuBoa (myOnukanuje y momahum yacommcuMa, caMOCTallHE
WM KOJIEKTUBHE oMahe n310%k0e M yMETHUYKHU UM CIOPTCKH HACTYIH Y 3€MJbH:

Caonmrewma Ha Meh)yHapoJHUM Hay4YHUM cKynoBuma: M34

Zivanovi¢, J. and Filipovi¢ Purdevié, D. (2010). On advantage of seeing TEXT and hearing
SPEECH. EPS Workshop The Representation of Abstract Concepts, London, Cognitive,
Perceptual and Brain Sciences Research Department, UCL, January 8th and 9th 2010, p.22.
Zivanovi¢, J., Filipovi¢-Purdevi¢, D. (2009). The effect of congruence between the sensory
modality through which a concept is experienced and the modality through which the
information about it is received. Medunarodni naucno-strucni skup Savremeni trendovi u
psihologiji, Novi Sad: Odsek za psihologiju, Filozofski fakultet, Univerzitet u Novom Sadu, 23-
24 Oktobar, 2009, 103 — 104.

Conmrema Ha ToMahvM HaydYHUM cKyrnoBuma: M64

Filipovi¢ Purdevi¢, D., Popovi¢, M. i Zivanovié, J. (2012). Poredenje tri nove mere
konkretnosti re¢i. 60. naucno-strucni skup psihologa Srbije. Beograd: Drustvo psihologa Srbije,
30. maj — 2. jun 2012, 195-196.

Zivanovi¢, J. i Filipovi¢ Purdevié, D. (2010). Efekat kongruentnosti ulnih modaliteta —
istraZivanje na pridevima i glagolima. XVI naucni skup Empirijska istrazivanja u

psihologiji. Beograd: Filozofski fakultet u Beogradu, Institut za psihologiju i Laboratorija za

eksperimentalnu psihologiju, 5-6 Februar, 2010, 21-22.



http://digitalna.ff.uns.ac.rs/sadrzaj/2016/978-86-6065-359-0
http://digitalna.ff.uns.ac.rs/sadrzaj/2016/978-86-6065-359-0
https://doiserbia.nb.rs/img/doi/0048-5705/2011/0048-57051101061Z.pdf
https://doiserbia.nb.rs/img/doi/0048-5705/2011/0048-57051101061Z.pdf
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Popovi¢, M., Zivanovié, J. & Filipovié¢ Purdevié, D. (2009). Uticaj broja i vrste culnih
modaliteta na procenu konkretnosti reci i brzinu obrade reci. XV nau¢ni skup Empirijska
istrazivanja u psihologiji. Beograd: Filozofski fakultet u Beogradu, Institut za psihologiju i
Laboratorija za eksperimentalnu psihologiju, 6-7 Februar, 2009, pp. 24-25.

Zivanovié, J., Popovié¢, M. & Jovanovié, V. (2008). Zivost zamisljanja buducih pozitivnih i
negativnih dogadaja, anksioznost i depresivnost. 56. Naucno-strucni skup psihologa Srbije —

Sabor, Kopaonik, 4-7 jun 2008., Knjiga rezimea, str. 109-110.

Zivanovié, J., Popovi¢, M. & Filipovié Purdevié, D. (2008). Uticaj konkretnosti podredenih
znacenja na obradu polisemicnih reci. XIV naucni skup Empirijska istrazivanja u psihologiji.
Beograd: Filozofski fakultet u Beogradu, Institut za psihologiju i Laboratorija za

eksperimentalnu psihologiju, 7-8 Februar, 2008, pp. 26-27.

Popovi¢, M., Zivanovic’, J., Bogdanov, L., Maksimovi¢, D. & Jovanovi¢, V. (2008). Zivost
zamisljanja buducih pozitivnih i negativnih dogadaja, anksioznost i depresivnost. XIV nau¢ni
skup Empirijska istrazivanja u psihologiji. Beograd: Filozofski fakultet u Beogradu, Institut za

psihologiju i Laboratorija za eksperimentalnu psihologiju, 7-8 Februar, 2008, pp. 68-69.

PanoBu y kojuMa je KaHAWAAT jeIMHU ayTOp U IPBU KOAYTOP:

Zivanovi¢, J. & Filipovi¢ Purdevié, D. (2011). On advantage of seeing TEXT and hearing
SPEECH. Psihologija, 44(1), 61-70.
Zivanovié, J. and Filipovi¢ Burdevi¢, D. (2010). On advantage of seeing TEXT and hearing

SPEECH. EPS Workshop The Representation of Abstract Concepts, London, Cognitive,
Perceptual and Brain Sciences Research Department, UCL, January 8th and 9th 2010, p.22.
Zivanovié, J., Filipovi¢-Purdevi¢, D. (2009). The effect of congruence between the sensory
modality through which a concept is experienced and the modality through which the
information about it is received. Medunarodni naucno-strucni skup Savremeni trendovi u
psihologiji, Novi Sad: Odsek za psihologiju, Filozofski fakultet, Univerzitet u Novom Sadu, 23-
24 Oktobar, 2009, 103 — 104.

Zivanovié, J. i Filipovi¢ Purdevié¢, D. (2010). Efekat kongruentnosti &ulnih modaliteta —
istrazivanje na pridevima i glagolima. XVI naucni skup Empirijska istrazivanja u

psihologiji. Beograd: Filozofski fakultet u Beogradu, Institut za psihologiju i Laboratorija za
eksperimentalnu psihologiju, 5-6 Februar, 2010, 21-22.

Zivanovié, J., Popovi¢, M. & Jovanovi¢, V. (2008). Zivost zamisljanja buducih pozitivnih i
negativnih dogadaja, anksioznost i depresivnost. 56. Nau¢no-strucni skup psihologa Srbije —

Sabor, Kopaonik, 4-7 jun 2008., Knjiga rezimea, str. 109-110.
Zivanovié, J., Popovié, M. & Filipovi¢ Purdevié, D. (2008). Uticaj konkretnosti podredenih
znacenja na obradu polisemicnih reci. XIV naucni skup Empirijska istrazivanja u psihologiji.

Beograd: Filozofski fakultet u Beogradu, Institut za psihologiju i Laboratorija za
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eksperimentalnu psihologiju, 7-8 Februar, 2008, pp. 26-27.

9. HHAekc KOMIETEHTHOCTH:
= 2*M44+1*M23+2*M34+6*M64

= 2*3+1*4+2*0.5+6*0.5
=14
VI. CTPYYHM PAJl (npuxBaheHu wiv peann30BaHH MPOjEKTH, ATCHTH, 3aKOHCKU

TEKCTOBH H JIp).

- Tlpojexar ¢unancupan ox crpane Ojesbema 3a MCUXOJIOTH]Y YHUBEp3UTETa y JOPKY:
”Ynora mMop}po]OHOTOMKMX W CEeMaHTUYKHX (aKTOpa y JE3UYKO] MPOAYKIHH Y
MOp(OJIOIIKK CIIOXKEHOM je3UKy’ — aHraxoBana kao lMcrpaxuBad-capagHUK Ha
MPOjEKTy

- IIpojexar ¢unancupan on crpane YHuBepsutera y DpajOypry, MuTepdakynrercku
uHctutyT 3a llentpanny u UWcrouny EBpomy, Pernonamnu mporpam mnpomoruje
uctpaxupama Ha 3anmagHoMm bankany (PPIIII): ”Are the Serbian Employees’ Work
Values Drivers for Positive Social Change or Social Crisis?” — anraxoBaHa Kao
HcTpaxxnBad-capaJHUK HA IPOjEKTY

- Ilpojekat “HctpaxuBame npodiema u norpeda miuaaux” — OIIEHC 2016 — anraxxoBana
Kao McrpaxuBadu-capaJHUK Ha MPOjEKTy

- Ilpojexat "OH-gemann nurutanHu paa’ — LleHTap 3a ucTpakuBame jaBHUX MOJUTHKA —
aHra)koBaHa Kao McrpaxxuBad-capaJHUK Ha MPOjEKTY

- PaznuuuTé npojekTu crpoBolheHr Kpo3 paj ca KOMEPIHjalHUM KIIMjeHTUMa TOKOM pajia
y TUM Llentpy (McnuTHBame jaBHOT Mibeha y OkBUpY Er3ut dectuBana; ¢pokyc rpyre;
Kpeupame M TNpUMEHa HWHCTpyMEHaTa 3a HWCIUTHBAKE 330BOJHCTBA 3AMOCIEHUX,
Kpeupame U NpUMeHa UHCTpyMeHarta 3a 360 cTeneHy NpoleHy 3aloCciIeHUX; Kperpame,
BaIMJAIM]a U HOPMUPAE TECTOBA 32 MEPEHE KOTHUTUBHUX CIOCOOHOCTH. ..)

X. IMPU3HAIBA, HATPAJIE 1 OJUVIMKOBAIbBA 3A ITPOPECHUOHAJIHA

XI. OCTAJIO

CtpyuHe eqyKalje U ycaBpIIaBama:

- Integrative Constructivist Coaching Diploma (2024)
International Coaching Federation & Koucing centar
- Recruitment Academy Certified Recruiter (2021)
Recruitment Academy, Czech Republic
- Recruitment Academy Certified Sourcer (2021)
Recruitment Academy, Czech Republic
- People Analytics Certified Program (2020)
AIHR, The Netherlands (TIM Centar, online courses)
- Asertivni trening — instruktivni kurs (2011)
TIM Centar, Srbija
- Obuka za profesionalnu selekciju (2011)
TIM Centar, Srbija
- Trening za trenere (2010)
TIM Centar, Srbija
- Tehnike kriminalistickog intervjuisanja (2010)
TIM Centar, Srbija
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XIl.  AHAJIN3A PAJIA KAH/IUJIATA (Ha jeqHOj CTpaHUIIM KYIIaHOT TEKCTA):
Jenena Kapanaunyuh pohena je 1986. rogune y [loxxapesity. OCHOBHE CTyIH]j€ IICUXOJIOTHjE Ha
dwmnozopckom (dakynrery ymmcana je mkosicke 2005/06. rogwHe, W HWCTE j€ YCIEUTHO
3appmmia 2009. roguHe ca mpocedyHoM oreHoM 9,56. Mactep cTynuje NMCUXO0JIOTHje yIHcaa
je u 3aBprmmia mkoicke 2009/2010. ca mpoceunom omenom 9,50. Hlkoncke 2024/2025. je
yhHcana JOKTOPCKE aKaJeMCKe CTyIHuje TICHXOJoruje. TOKOM OCHOBHHMX M MAacTep CTyIHja
OCTBapuJjia je HajBUIIE OLIEHE U3 CBUX IPEIMeTa PEJeBaHTHUX 3a U300p y 3Bame aCHUCTEHTA.
JlobuTHHIIA je HEKOJMKO Harpaja W CTHIEHIHMja 3a yCIeX TOKOM CTyJupama, Ouja je Ha
kpaheM CTyaujckoM OOpaBKy y MHOCTPAHCTBY. YdecHHIIA je OpOjHHX Tpojexarta y oOiactu
HayKe, aJli ¥ KOMEPIHjATHUX IpojeKaTa y KommnaHujama. Hmop. mpojexar ¢buHaHCHpaH O]l
ctpane YHuepsurera y @pajoypry “Are the Serbian Employees’ Work Values Drivers for
Positive Social Change or Social Crisis?*.
CMmucao Ha paj ca moAaMJaTKOM M HacTaBHM pan Jenena Kapamanywh je mokasana TOKoM
aHraxoBama y McrpakuBaukoj cranuim [leTHUIa, Ka0 ¥ TOKOM MEHTOpHUCamba IMPaKTHKaHATA
y Tum nentpy. OpranusoBaina je u HaydHe TpuOuHe npu JlabopaTopuju 3a eKCIIepUMaHTAIHY
ncuxoiiorujy @unozodckor pakynrera y beorpany u y McrpakuBaukoj ctanuiy [letHura.
Haxko je BeNWK J1e0 cBOje Kapujepe mpoBena panehm y mpakcu, y ceKTopy JbYICKHX pecypca,
Jenena Kapananyuh nckasyje u cmMucao Ha HayuHu paj. Jlo cajga uma 00jaBibeH jeJjaH YiIaHak
y yaconucy kateropuje M23, Kao W JBa IOTJaB/hba y HCTAKHYTOM TEMAaTCKOM 300pHUKY
BoJicher HarpoHaJNHOT 3Hauaja. [lopen Tora, mM3narana je Ha HEKOJMKO HAayYyHUX CKYIIOBa
HaIMOHATHOT U Mel)yHapoaHOT 3Havaja. YKyIaH HHIEKC KOMITETeHIIM]je H3HOCH 14.

CBojy nocanammy kapujepy Jenena Kapananyuh rpaauia je y nmpakcu panehu kao ctpydmak
y obnactu Jspynackux pecypca. Om 2010-2022 Oumna je 3amocieHa y TuM LEHTPY Kao
KOHCYJITAaHT W3 O0JIaCTH JbYACKHX pecypca, yka o0JacT: perpyranyja ¥ 3arollljbaBambe,
MPOIICHA 3arOCIeHUX, OPTraHW3alfjCKU TU3ajH, TPEHUH3U U cTpydHe oOyke). Om 2022 no
JlaHac paau Kao ncuxosnor, XP Ousznuc naptHep, y komnanuju, -  PT-PK n.0.0., HoBu Can Ha
MOCJIOBUMA perpyTanrje M 3arolljbaBambe, KOYYHHTa, TPEHUHTa, T€ IOCIOBHMMA BE3aHUM 32
Opury o 3aJOBOJBCTBY M MEHTAJIHOM 3JIpaBJby 3alOCIEHUX, yHampehemwy opraHusalujcke
CTPYKTYpE, OAPIIKY JIHJEpUMa y pa3Bojy 3alOCICHUX.

[Topen dopmanHor obpazoBama Ha PunozodckoM dakynrery, Jenena Kapananyuh je Tokom
J0CaIalllibe Kapujepe BeoMa MNpeJaHo pajuia Ha CTPYYHOM ycaBpmaBamy. lloma3Huk je
OpojHHUX ceMHHapa W3 OOJIaCTH JbYJACKHUX pecypca, perpyTaluje M celeKlyje, KOyUuHTa...
(Tehnike kriminalistickog intervjuisanja (2010), Trening za trenere (2010), Obuka za
profesionalnu selekciju (2011), People Analytics Certified Program (2020), Recruitment
Academy Certified Sourcer (2021), Recruitment Academy Certified Recruiter (2021),
Integrative Constructivist Coaching Diploma (2024).

XIll. MUIIVBEIbE O UCHYBEHOCTHU YCJIOBA 3A U3BOP Y 3BAIBE U HA
PAJTHO MECTO CBAKOI' KAHAMJATA IMOJEAUHAYHO
Ha xonkypc 3a u300p jeHOT acuCTEHTa 3a YKy HayuyHy obnact [lcuxonoruja (mpeameru
U3 00JacTH HHIYCTPHUJCKE W OpraHW3aldjCKe IICUXOJIOTH]je) TIpHjaBWIEe Cy C€ JIBE
KaHaunaTkumbe. Ha OCHOBY jerasbHe aHaimM3e KOHKYPCHE JIOKYMEHTalllje KOMHCH]ja
3aKJbydyje /1a 00e MpujaBheHe KaHIUIaTKUbE UCITYhaBajy (popMatHe ycaoBe 3a
n300p y 3Bame acUCTeHTa y ckiany ca wiaHoM 130 Cratyra dunozodcekor daxynrera
Yuusepsutera y HoBom Cany u TO Kako cieau:
Munana JoBaHOB MMa 3Bambe JUILNIOMHUPAHU TICHXOJIOT - MacTep, CBE MPETXOJHE
HUBOE CTY/IM]ja je 3aBpIIiia ca npocedyHom oreHoM mpeko 8 (OAC - 9.26 u MAC — 10,00)
U yIrcaHa je Ha JOKTOPCKE CTYH]je, IITO je o0aBe3aH yCJIOB 3a 300D Y 3Babe aCUCTEHTA.
Kanaumatkuma je TOKOM CBOT JI0CaJalliker pa3Boja Mmoka3aja BUCOK HUBO MOCTUTHYha u
u3y3eTHe  pesyiarare. Pesyaratm ¢y HajBWJBMBUJU Y JIOMEHY  TIICHXOJIOTH]E
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MHIUBUAYAIHUX pa3jiMKa y UCTPAXKUBAYKOM CMUCITY (MHJEKC KOMIIETEHTHOCTH 22), Kao U
y obnactu M/O nicuxosioruje y cMuciy npoheCHOHaIHOT aHTa)KMaHa.

Jenrena Kapananyuh nma 3Bame AUIUIOMHUPAHU IICUXOJIOT - MacTeEP, CBE MPETXOIHE
HUBOE CTYHM]ja je 3aBpImia ca mpoceuyHoM oreHoM mpeko 8 (OAC - 9.56 u MAC - 9.50)

Y yIHCaHa je Ha IOKTOPCKE CTyAHje, MTO je 00aBe3aH ycloB 3a U300p y 3Bambe aCHCTEHTA.
KangunaTkuma je TOKOM CBOT JI0CaJallliber pa3Boja MoKaszaia BUCOK HUBO nocturayha u
U3y3eTHE pe3yirare. AKaJeMCKH pe3ylNTaTh Cy HAajBUIJbUBUJU Y JOMEHY KOTHUTHBHE
IICUXOJIOTHj€ M MCUXOJIUHIBUCTUKE Yy MCTPAXKUBAUKOM CMUCIY (MHIEKC KOMIIETEHTHOCTH
14). Y ucrpaxuBaukoM CMHCITY, BEOMa j€ BaXXHO UCKYCTBO y CIPOBONEHY U pealn3aiuju
KOMIUIEKCHUX IPUMEHEHUX UCTPAKUBamka Yy KOMEpLMjaJIHEe CBPXE, a KOje Cy AUPEKTHO Y
obmactu npuMmemeHe M/O nicuxomnoruje (cipoBolere KBAaHTUTATUBHUX U KBAJTHUTATUBHHUX
UCTpaXMBamka y KOMIIAaHMjaMa, KpEUpame M IPUMEHa pPa3sHOBPCHUX MHCTPYMEHaTa,
UCTPAOXMBAE TPXKHINTA) KOje OM 3HAYajHO JIOTNPUHENIO0 KBAJUTETy HACTaBe Ha
MHYCTPHjCKO/OpraHu3alijcKOM Moayiy. JlomaTHoO, KaHAMJATKUEBUH Npo(ecuoHaTHU
pa3Boj oMOTyhHo je CTHIame HajIIMper Orcera WCKYyCTBa y CBUM rpaHama YTIpaBJbamba
JbYACKUM pecypcuma, (uHaIHO yoOnuueHo y mo3unuju XP Ou3HuC mapTHepa, a Koje
o0yxBaTa aKTHBHOCTH pPErpyTalyje M 3alollbaBamba, KOyUYWHTa, TPEHUHTa, T€ MOCIOBE
Be3aHe 3a OpUry O 3a/J0BOJbCTBY M MEHTAJIHOM 37paBiby 3allOCICHHX, yHampehemwy
OpTaHU3aIMjCKe CTPYKTYpE U MOAPUIKY JHIEpPUMA Y pa3BOjy 3aMOCICHHX.

Xl.  MTOPEMJIOI 3A U350P KAHIAMJATA Y OAPEBEHO 3BAIBE CAPAJJTHUKA

Hakon peraspHe ymopeqHe aHalu3e KOHKYPCHUX JOKyMEHTalja KaHIuJaTKumba MulaHe
JoBanoB u Jenene Kapananpuh ca moceOHMM OCBPTOM Ha akaJgeMCKO, MPAKTUYHO HUCKYTBO U
KpeTama y NpoQecHOHATIOHOM pa3BOjy KOMHCHja jeJHOIrNIacHO mpemiaxke M30opHom Behy na
nzabepe Jeseny Kapanannuh y 3Bame acucteHta 3a yxy HayuHy oOsact Ilcuxosoruja (3a
mpenMere W3 00JacTM  MHIYCTPH]CKO/OpraHu3alidjcke TMcuxolioruje). Ibene HayuHe W
UCTPaXMBAYKE KOMIIETEHIM]e, My)KHHA W PAa3HOJMKOCT PAaJHOT HMCKYCTBa y TPAKCH, Kao M
IIMPOKO 3Hawme y obmactu /O ncuxonoruje koje je crekia Ha Mo3ulujama KOHCyilTaHTa u XP
Ou3HUC mapTHepa OwiaM OM BeoMa KOPUCHM U YNOTPEOJbMBH, KakO 3a KBAJIUTET OJp)KaBamba
HACTaBe Ha CBHUM INpeaBul)eHHMM KypceBHMa, Kao W 3a Jasbu pa3Boj M/O moxmyna Ha Opceky 3a
TICUXOJIOTH]Y.

I[TOTIIMCH YITAHOBA KOMUCHUIJE

[Tpod. np Jbuibana Muxuh

[Tpod. ap Cuexana ToBunosuh

Jou. ap Jenena MatanoBuh




