
УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ                                                               ОБРАЗАЦ - 2
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ

ОБРАЗАЦ ЗА ПИСАЊЕ ИЗВЕШТАЈА О ПРИЈАВЉЕНИМ КАНДИДАТИМА НА
КОНКУРС ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ САРАДНИКА УНИВЕРЗИТЕТА

-oбавезна садржина-

I ПОДАЦИ О КОНКУРСУ, КОМИСИЈИ И КАНДИДАТИМА

1. Одлука о расписивању конкурса, орган и датум доношења

Изборно веће Филозофског факултета, Универзитета у Новом Саду, 26.9.2025-29.9.2025.
године.

2. Датум и место објављивања конкурса

15.10.2025. године, лист Послови

3. Број сарадника са назнаком звања (сарадник у настави, асистент) и назив уже научне
области

Један сарадник у настави за ужу научну област Социјални рад и социјална политика

4. Састав комисије са назнаком имена и презимена сваког члана, звања, назива уже
научне области за коју је изабран у звање, датума избора у звање и назив факултета,
установе у којој је члан комисије запослен:

Јована Шкорић, ванредни професор, Социјални рад и социјална политика, 01.11.2025.
године, Филозофски факултет, Универзитет у Новом Саду.

Јелена Танасијевић, доцент, Социјални рад и социјална политика, 11.05.2023. године,
Филозофски факултет, Универзитет у Новом Саду.

Вера Деспотовић, доцент, Социјални рад и социјална политика, 11.05.2023. године,
Филозофски факултет, Универзитет у Новом Саду.

5. Пријављени кандидати:

Марко Бојовић

II. БИОГРАФСКИ ПОДАЦИ О КАНДИДАТИМА

1. Име, име једног родитеља и презиме: Марко (Предраг) Бојовић

2. Звање: Демонстратор

3. Датум и место рођења: 29.07.2001. Врбас

4. Садашње запослење, професионални статус, установа или предузеће: Незапослен –
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студент мастер студија

5. Година уписа и завршетка основних студија: година уписа 2020/2021, година
завршетка студија 2023/2024

6. Студијска група, факултет и универзитет: Социјални рад, Филозофски факултет,
Универзитет у Новом Саду

7. Успех на студијама: 9,41 (девет и 41/100)

8. Оцене из наставних предмета релевантних за избор:

Основне студије: Социјално право: 10, Социјална политика: 10, Социјални рад у
заједници: 10, Етика и вредности у социјалном раду: 10, Увод у социјални рад и
социјалну политику: 9, Теорије социјалног рада: 9.

9. Наслов и оцена дипломског рада или дипломског испита на основним студијама
(за кандидате који су студирали по Закону о универзитету)

10. Година уписа и завршетка дипломских академских студија-мастер или магистарских
студија:

2024/2025 година уписа, студије у току.

11. Студијска група, факултет, универзитет и успех на дипломским академским
студијама мастер или на магистарским студијама:

Студије рода, Универзитетски центар ѕа интердисциплинарне и мутидисциплинарне
студије и истраживања, Универзитет у Новом Саду.

12. Наслов завршног рада на дипломским академским студијама-мастер или

магистарске тезе:

13. Година пријаве докторске дисертације и назив докторске дисертације (за кандидате
који су студирали по Закону о универзитету)

14. Година уписа на докторске студије, година завршетка, просечна оцена током студија
и назив докторских студија:

15. Место и трајање специјализација и студијских боравака у иностранству:

16. Знање светских језика - наводи: чита, пише, говори, са оценом одлично, врло добро,
добро, задовољавајуће

- Енглески језик: чита одлично, пише одлично, говори одлично
- Руски језик: чита одлично, пише добро, говори задовољавајуће
- Италијански језик: чита одлично, пише задовољавајуће, говори

задовољавајуће. 
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17. Професионална оријентација (област, ужа област и уска оријентација):

Социјални рад са старијим особама, Социјални рад са маргинализованим групама,
Родна равноправност, Родно засновано насиље.

III. КРЕТАЊЕ У ПРОФЕСИОНАЛНОМ РАДУ

1 Установа, факултет, универзитет или фирма, трајање запослења и звање (навести
сва): Кућа родних знања и политика, од 2022. – 2024. истраживач сарадник,
координатор на пројектним активностима.
Геронтолошки центар „Нови Сад” од Јула 2025. године, социјални радник

приправник (уговор о стручној пракси). 

IV. ЧЛАНСТВО У СТРУЧНИМ И НАУЧНИМ АСОЦИЈАЦИЈАМА

Члан Друштва активних социјалних радника Србије
V. НАСТАВНИ РАД:

Претходни наставни рад (пре избора у звање асистента ):

1. Педагошко искуство пре избора у звање асистента: Демонстратор

2. Ангажаваност у одржавању вежби и семинара (на ком предмету, факултету,
универзитету):

Увод у социјални рад (прва година основних студија), Теорије социјалног рада (прва
година основних студија), Социјални рад и људска права (друга година основних
студија), Филозофски факултет, Универзитет у Новом Саду

3. Број часова недељно (вежби и семинара): Један час практичне наставе недељно.

Садашњи наставни рад (за реизбор у звање асистента):

1. Реизборност у звање асистента (од – до, број):

2. Назив предмета, година студија и број часова практичне и семинарске наставе
на основним и дипломским академским-мастер студијама:

3. Увођење нових области, наставних предмета и метода у наставном процесу:

4. Руковођење – менторство у раду са студентима (семинарски, стручни радови и
сл.):

Награде и признања универзитета, педагошких и научних асоцијација:

Дидактичка средства (приручници, скрипте и сл. Наслов, аутор, година издања,
издавач):
Мишљење студената о педагошком раду сарадника ако је формирано у складу
са општим актом факултета
Остало
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1. Научне књиге (оригинални наслов, аутори, година издања и издавач): -

2. Монографије, посебна поглавља у научним књигама (наслов, аутори, година издања
и издавач): -

3. Референце међународног нивоа (публикације у међународним часописима,
међународне изложбе и уметнички наступи): -

4. Референце националног нивоа у другим државама (публикације у страним

националним часописима, самосталне или колективне изложбе, уметнички или
спортски наступи на билатералном нивоу):

Бојовић М., & Алимпијевић Н. (2024) Положај трансродних особа у Србији:
Анализа приказивања трансродних особа у онлајн медијима. У Н. Џанановић & И.
Кулић (ур.), Род и родна равноправност у сајбер простору (стр. 13-32). Сарајево:
ТПО фондација. ISBN 978-9926-422-46-2

5. Референце националног нивоа (публикације у домаћим часописима, самосталне или
колективне домаће изложбе и уметнички или спортски наступи у земљи:

6. Саопштења на међународним научним скуповима: -

7. Сопштења на домаћим научним скуповима: -

8. Радови у којима је кандидат једини аутор и први коаутор: -

9. Индекс компетентности:  1.5

VI. СТРУЧНИ РАД (прихваћени или реализовани пројекти, патенти, законски
            текстови и др).

VII. ПРИЗНАЊА, НАГРАДЕ И ОДЛИКОВАЊА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ  РАД

VIII. ОСТАЛО

IX. АНАЛИЗА РАДА КАНДИДАТА(на једној страници куцаног текста):

Поред академског ангажовања, кандидат је своје образовање проширио уписом мастер
студија из области родних студија на Универзитетском центру за интердисциплинарне и
мултидисциплинарне студије и истраживања Универзитета у Новом Саду. Овај наставак
образовања указује на усмерење ка савременим темама родне равноправности,
интерсекционалности, дискриминације и људских права, што је од изузетног значаја за
модерни социјални рад. У погледу професионалног искуства, кандидат је од 2022. до 2024.
године био ангажован у организацији „Кућа родних знања и политика“ као истраживач
сарадник и координатор пројектних активности. У оквиру овог ангажмана развијао је
способности квалитативног и квантитативног истраживања, организовања радионица,
спровођења теренских истраживања и припреме аналитичких и стручних материјала. Од
2025. године обавља стручну праксу у Геронтолошком центру „Нови Сад“ као социјални
радник приправник, чиме стиче директно искуство у раду са старијим особама, плану
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подршке корисницима, процени потреба и пружању услуга у систему социјалне заштите.
Кандидат поседује и педагошко искуство у својству демонстратора на Филозофском
факултету, где је био ангажован на предметима: Увод у социјални рад, Теорије социјалног
рада и Социјални рад и људска права. Он је коаутор рада „Положај трансродних особа у
Србији: Анализа приказивања трансродних особа у онлајн медијима“ објављеног у
научној публикацији ТПО фондације у Сарајеву (2024). Рад указује на истраживачку
зрелост, познавање савремених проблема и разумевање комплексности људских права,
родног идентитета и дискриминације. Истраживачка тематика којом се кандидат бави: рад
са маргинализованим групама, родна равноправност, родно засновано насиље, положај
ЛГБТ+ особа и социјални рад са старијим особама.

X. МИШЉЕЊЕ О ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА ЗА ИЗБОР У ЗВАЊЕ И НА 
    РАДНО МЕСТО СВАКОГ КАНДИДАТА ПОЈЕДИНАЧНО (на 1 / 2 стране 

             куцаног текста, са називом звања за које је конкурс расписан):

На основу увида у научно-истраживачки рад кандидата Марка Бојовића, као и на основу
испуњености општих, обавезних и изборних услова за избор у звање сарадника у настави,
Комисија констатује да Марко Бојовић испуњава све услове за избор у звање сарадника у
настави за ужу научну област Социјални рад и социјална политика предвиђене

Конкурсом, Законом о високом образовању, Статутом Филозофског факултета у Новом
Саду.

XI. ПРЕДЛОГ ЗА ИЗБОР КАНДИДАТА У ОДРЕЂЕНО ЗВАЊЕ САРАДНИКА

Комисија предлаже Изборном већу Филозофског факултета у Новом Саду да се кандидат 
Марко Бојовић изабере у звање сарадника у настави за ужу научну област Социјални рад и
социјална политика.

                                                                                   ПОТПИСИ ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ

Проф. др Јована Шкорић

____________________

Доц. др Јелена Танасијевић
____________________

Доц. др Вера Деспотовић
____________________

НАПОМЕНА: Извештај се пише навођењем кратких одговора, са валидним подацима, у
облику обрасца, без непотребног текста.
Разврставање и рангирање радова и индекс компентенције врше се односно израчунавају
према правилнику надлежног министарства.
Члан комисије који не жели да потпише извештај јер се не слаже са мишљењем већине
чланова комисије, дужан је да унесе у извештај образложење, односно разлоге због којих
не жели да потпише извештај.




