
План надокнаде наставе у зимском и летњем семестру школске 2024/25. године 
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Надокнада наставе из зимског семестра је у периоду од 9. 6. до 22.6.2025. године. 

_____________________________________________________________________________ 

Летњи семестар почиње 16. 6. 2025. године. У уводној/припремној недељи од 16. 6. до 22. 6. 2025. 

године наставници студентима достављају обавештење о раду у летњем семестру са планом и 

програмом предмета, обавештењем о предиспитним и испитним обавезама и сл. 

______________________________________________________________________________ 

Настава у летњем семестру траје до 14. 9. 2025. године, са прекидом за годишњи одмор од 4. 8. до 

24. 8. 2025. године. 

______________________________________________________________________________ 

Наставник/сарадник треба да у договору са студентима одреди још два додатна термина за 

одржавање наставе у летњем семестру, односно да тај део наставног садржаја постави на 

одговарајућу платформу за учење. 

________________________________________________________________________________ 

Термини за одржавање испитних рокова биће утврђени накнадно. 

 

ОДЛУКЕ О НАЧИНУ РАДА ТОКОМ ПЕРИОДА НАДОКНАДЕ НАСТАВЕ У ШКОЛСКОЈ 2024/25. ГОДИНИ 

 

 С обзиром на потребу да се рационално искористи време предвиђено за надокнаду 

наставе у зимском и летњем семестру, с једне стране, као и да се уваже све објективне околности у 

којима се одвија настава, с друге, а имајући у виду заштиту интереса студената, Наставно-научно 

веће Филозофског факултета Универзитета у Новом Саду доноси следеће одлуке о начину рада 

током периода надокнаде наставе у школској 2024/25. години. 

 

Модалитет наставе 

 



1. Надокнада наставе у зимском и надокнада наставе у летњем семестру организoваће се 

према асихроном моделу применом комуникационо-информационих система.  

2. Уз то, биће организована и, за студенте необавезујућа, консултативна настава на даљину, 

која не подразумева прикупљање предиспитних бодова. Сви наставници су у обавези да 

доставе секретарима одсека термине консултација, а најмање два термина недељно у 

трајању од по сат времена, и ти термини се објављују на сајту Филозофског факултета пре 

почетка надокнаде наставе за сваки семестар посебно. Консултативна настава се 

организује на захтев студената, упућен предметном наставнику путем мејла, најмање 24 

сата пре термина за консултације наведеног на сајту Факултета. 

 

Наставни садржаји и материјали  

 

3. Наставне садржаје је потребно прилагодити модалитету наставе и ускладити са бројем 

радних недеља у календару надокнаде наставе, при чему свака провера знања мора бити 

у складу са прилагођеним садржајем наставе, а литературa мора бити редукована. Ово се 

односи како на студенте актуелних, тако и на студенте ранијих генерација, који су у 

претходном периоду похађали наставу по редовној динамици. 

4. Све неопходне материјале за извођење наставе и припрему испита наставници и 

сарадници су у обавези да редовно достављају студентима, тј. да их постављају на 

одговарајућу платформу у терминима предвиђеним по распореду часова.  

 

Начин рада и стицања поена који чине оцену 

 

5. Студентима је потребно на почетку надокнаде сваког од семестара у посебном документу 

постављеном на одговарајућој платформи дати прецизна обавештења о начину рада на 

сваком појединачном предмету, потребној литератури, као и о врсти и начину полагања 

предиспитних обавеза и испита из тог предмета. 

6. Поени предвиђени за редовно похађање наставе биће подељени на предиспитне 

активности или испит, тако да све студентске обавезе на предмету буду сачињене само од 

предиспитних активности и испита. 

7. Наставници и сарадници ће прихватити остварене предиспитне обавезе на курсевима 

реализованим у зимском семестру. У случају да оне носе мање од 30 поена, рескалираће 



их на 30. У  случајевима где су студенти већ испунили и више од 30 поена, услед постојеће 

прерасподеле поена на предмету, однос предиспитних обавеза и испита прилагодиће се у 

корист студената, те ће испит носити мање од 70 поена на таквом предмету. 

8. Предиспитне обавезе у надокнади летњег семестра могу да се вреднују са најмање 30 

односно највише 70 поена. Предиспитне активности треба прилагодити исходима и 

циљевима предмета, као и студентским потребама или захтевима, колико је то могуће и у 

складу са природом предмета, тако да оне буду што једноставније за спровођење – 

тестови, домаћи задаци, вежбе, пројекти, презентације, семинарски радови и сл. 

 

Термини одржавања испита и предиспитних обавеза 

 

9. Све предиспитне активности за све предмете одржаће се након надокнаде наставе из 

летњег семестра, и након што се стекну услови за реализацију предиспитних обавеза у 

згради Факултета. Термини за извршавање предиспитних обавеза биће договорени са 

студентима. 

10. Испитни рокови се неће одржавати до краја надокнаде наставе у оба семестра, при чему 

се Факултет обавезује да ће обезбедити најмање 10 радних дана у оквиру најмање две 

студијске недеље након краја надокнаде наставе, а пре почетка низа испитних рокова. 

 

Обезбеђивање недискриминаторног и безбедног окружења за све студенте и запослене 

 

11. Запослени и студенти се обавезују да ће се понашати у складу са свим институционалним 

нормама академског понашања. 

12. Забрањено је вршити дискриминацију по било ком основу према студентима који 

учествују у блокади, као и према онима који не учествују у блокади.  

13. Забрањено је вршити дискриминацију по било ком основу према наставном и 

ненаставном особљу које учествује у блокади, као и према особљу које не учествује у 

блокади. 

14. Непоштовање ове одлуке за собом носи дисциплинску одговорност (за студенте према 

Правилнику о дисциплинској одговорности студента, донетог 25.2.2003. године, а за 

запослене према Уговору о раду). 

 



Активности усмерене на заштиту студената, институције и професора 

 

15. Пословодство се обавезује да се заложи код Министарства просвете Републике Србије да 

се одложи завршетак краја школске 2024/25. године за крај новембра 2025. године, да се 

посебним законом омогући безусловни упис студената у наредну годину студија, да се 

студентима који то желе омогући мировање године, те да се до почетка нове школске 

године организује најмање 6 или 7 испитних рокова. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


